OPIS POSLOVA I PRAVNI IZVORI ZA TESTIRANJE KANDIDATA PO OGLASU ZA PRIJAM U DRŽAVNU SLUŽBU NA ODREĐENO VRIJEME


1. Služba zajedničkih i upravnih poslova, Odjel materijalno-financijskih poslova

računovodstveni referent-knjigovođa materijalnog knjigovodstva; 
Obavlja kalkulaciju primki i brine o ažurnosti istih, obavlja obračun utroška po ustrojstvenim jedinicama, izrađuje preglede o količinskom i vrijednosnom prometu pojedinih vrsta materijala, kao i druge ispise prema potrebama ostalih korisnika podataka, sastavlja inventurne liste i knjiži inventurne razlike te obavlja usklađenje s Glavnom knjigom II.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
1. Zakon o državnim službenicima (Narodne novine, broj: 92/05, 140/05,142/06,  
    77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 
    138/15, 61/17, 70/19 i 98/19)
2. Zakon o računovodstvu (Narodne novine, broj: 78/15, 134/15, 120/16 i 116/18)
3. Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu (Narodne novine, broj:  
    124/14, 115/15, 87/16, 3/18) 

2. Služba zajedničkih i upravnih poslova, Odjel za tehniku

policijski tehničar-vozač; 
Upravlja vozilima Voznog parka, odgovoran je za propisano održavanje i ispravnost vozila, otklanja manje nedostatke na vozilu za koje je zadužen, održava vozilo u urednom i za vožnju pripravnom stanju, sudjeluje u operativnom radu policije u PU.
 
Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
1. Zakon o sigurnosti prometa na cestama (Narodne novine, broj: 67/08, 48/10, 
    74/11, 80/13, 158/13, 92/14, 64/15, 108/17 i 70/19) 
2. Pravilnik o registraciji i opremi vozila Ministarstva unutarnjih poslova (Narodne 
    novine, broj: 63/07) 
3. Pravilnik o tehničkim uvjetima vozila u prometu na cestama (Narodne novine,   
    broj: 85/16, 24/17 i 70/19)  

3. Policijska postaja Gospić

administrativni referent za evidencije; 
[bookmark: _GoBack]Vodi urudžbeni zapisnik i druge evidencije u okviru policijske postaje (jedinice); unosi podatke u sustav AOP-a.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
1. Zakon o državnim službenicima (Narodne novine, broj: 92/05, 140/05,142/06,  
    77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 
    138/15, 61/17, 70/19 i 98/19)
2.  Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, broj: 07/09) 
3. Pravilnik o vrednovanju te postupku odabiranja i izlučivanja arhivskog gradiva   
    (Narodne novine, broj: 90/02)


                                             PLAĆA RADNIH MJESTA 
Plaća radnih mjesta državnih službenika određena je Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u državnoj službi (Narodne novine, broj: 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 59/19, 73/19 i 79/19) i Odlukom o visini osnovice za plaće državnih službenika i namještenika (Narodne novine, broj: 40/09).
Spomenuti propisi mogu se pronaći na web stranicama Narodnih novina, www.nn.hr.

TESTIRANJE KANDIDATA

Testiranje kandidata sastoji se od pisanog dijela u kojem odgovaraju na postavljena pitanja i razgovora (intervjua).


